תקציר - חוק עבודת נשים, התשי"ד-1954 
 

      (הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים, מעודכן ליום 6.5.2010)
מטרת החוק – להבטיח זכויות של נשים בעבודה, וביחוד של נשים בהיריון, לאחר לידה ובטיפולי פוריות.


הגבלות על עבודת נשים - החוק מאפשר הגבלה של עבודת נשים במקום או עם חומרים שעלולים לפגוע בבריאות האישה.  כך למשל, קובע החוק תנאים והגבלות להעסקת נשים בשעות הלילה. כך למשל, מותר לעובדת לסרב לעבור לעבודה בלילה, במקום שבו לא עבדו קודם לכן בלילה; החוק אוסר על מעביד לסרב לקבל אישה לעבודה רק בשל סירובה לעבוד בלילה
, (למעט משרות מסוימות, כמו עבודה בבית חולים, במסעדות, בתפקידי ניהול וכיוב').  בנוסף, החל מהחודש החמישי להיריון, אסור למעביד להעסיק אישה בשעות נוספות, בימי המנוחה  ובעבודת לילה, אלא בהסכמתה ובאישור רופא.

עובדת חייבת להודיע למעביד על ההיריון מהחודש החמישי להריון.

חופשת לידה  - חופשת לידה (בתשלום) היא בת ארבעה-עשר שבועות. העובדת יכולה לצאת לחופשה החל משבעה שבועות לפני יום הלידה המשוער. עובדת שילדה בלידה אחת יותר מילד אחד זכאית להאריך את חופשת הלידה בשלושה שבועות נוספים בעד כל ילד נוסף.
ב – 22.3.2010 נכנס לתוקף תיקון מס' 46 לחוק עבודת נשים – הארכת חופשת הלידה ל – 26 שבועות (ספר החוקים 2235). להלן עיקרי התיקונים:
· אם העובדת עבדה אצל המעסיק לפחות שנה לפני יציאתה לחופשת הלידה:

· חופשת הלידה תוארך ל – 26 שבועות (14 בתשלום ו-12 שבועות נוספים, ללא תשלום)

· הארכה זו (12 השבועות הנוספים) תיחשב כהמשך חופשת הלידה, ולא כחל"ת, כפי שהיה לפני התיקון.
· כיצד משתנים התנאים בעקבות תיקון זה?

· בתקופת 12 השבועות הנוספים לא יפגעו הזכויות לוותק של היולדת

· בתקופת 12 השבועות הנוספים לא ניתן לפטר את העובדת, גם לא בהיתר

· במשך 60 יום מתום 26 השבועות, ניתן לפטר עובדת רק בהיתר מיוחד
· מעסיק אינו יכול להעסיק עובדת בתקופת חופשת הלידה (14+12 שבועות)

· ניתן לקצר את חופשת הלידה, אך חופשת הלידה לא תפחת מ – 14 שבועות

· אם העובדת רוצה לקצר את חופשת הלידה, עליה להודיע על כך למעסיק 3 שבועות לפני תום החופשה. המעסיק מחויב להחזירה לעבודה תוך 3 שבועות לכל היותר.

· עובדת שעבדה פחות משנה יכולה לקחת חופשה נוספת ללא תשלום, שאורכה עד רבע מהתקופה שעבדה אצל המעסיק לפני הלידה.
· בתקופת 12 השבועות הנוספים, המעביד אינו חייב בתשלומים לקרנות-פנסיה ולקרנות-השתלמות עבור העובדת.
 הארכה של חופשת הלידה במקרה אשפוז - עובדת, שהיא או ילדה חלו ואושפזו בבית חולים תוך תקופת חופשת הלידה לתקופה העולה על שבועיים, זכאית, בכפוף לתנאים הקבועים בחוק, להאריך או לפצל את חופשת הלידה. (הארכה לא תעלה על 4 שבועות). גם אם התינוק אושפז ל–12 שבועות ומעלה במהלך חופשת הלידה, זכאית העובדת להארכה זו. בתקופה זו רשאי בן זוגה של העובדת, בכפוף לתנאים הקבועים בחוק, להיעדר מעבודתו. 
חופשת לידה לאב        עובד שאשתו ילדה, זכאי, בכפוף לתנאים הקבועים בחוק, לחופשת לידה בתקופה שנותרה מתום ששת השבועות הראשונים שלאחר יום הלידה
.   עובד שבת זוגו ילדה, והיא אינה יכולה לטפל בילדה בשל נכות או מחלה, זכאי, בכפוף לתנאים הקבועים בחוק, לצאת לחופשת לידה למשך כל התקופה שבת הזוג לא היתה מסוגלת לטפל בילד, (ועד מלוא 14 השבועות). 

אימוץ ופונדקאות – זכויות הקשורות לחופשת לידה ולהיעדרות מהעבודה קיימות, בשינויים  המתאימים, גם לעובדת או עובד שאימצו ילד שגילו אינו עולה על 10 שנים ולעובד/ת שהפכ/ה להורה במסגרת הליך פונדקאות. 

שמירת זכויות בחופשת לידה - כאשר עובד/ת, הזכאי/ת לדמי לידה, ממשיכ/ה לשלם במהלך חופשת הלידה תשלומים לקרן פנסיה או השתלמות - חייב גם המעביד בכפוף לתנאים הקבועים בחוק,להמשיך ולשלם את חלקו בעד אותה תקופה. 

זכות להיעדר מהעבודה – החוק מתיר לעובד/ת להיעדר מהעבודה במקרים מסויימים:

במהלך טיפולי פוריות -   עובדת ועובד, שעוברים טיפולי פוריות, זכאים להיעדר מהעבודה לצורך הטיפול, באישור רופא, ובהודעה מראש למעביד
.   ההיעדרות תחושב כימי מחלה.

לצורך בדיקות במהלך ההיריון – עובדת יכולה להיעדר מהעבודה, ללא ניכוי שכר, לצורך בדיקות במהלך ההיריון - 40 שעות אם היא עובדת שבוע עבודה מלא ומעל 4 שעות ביום  ו- 20 שעות אם היא עובדת שבוע עבודה מלא ועד 4 שעות ביום. 

שמירת היריון- עובדת בהיריון יכולה להיעדר מעבודתה אם אישר רופא כי מצבה הרפואי בשל ההיריון מחייב זאת. ההיעדרות תחושב כימי מחלה, אלא אם נקבע על ידי המוסד לביטוח הלאומי כי מדובר בשמירת היריון המזכה בגימלה.

עובדת בהיריון יכולה להיעדר מעבודתה אם אישר רופא כי סוג העבודה, מקום או אופן ביצועה מסכנים את העובדת או את העובר ולא נמצאה לה עבודה חלופית; ההיעדרות תחושב כחופשה ללא תשלום, אלא אם קבע המוסד לביטוח לאומי כי מדובר בשמירת היריון המזכה בגימלה.

עובדת בהיריון יכולה להיעדר מעבודתה אם אישר רופא כי בשל סוג העבודה, מקומה או אופן ביצועה, נבצר ממנה לבצע את עבודתה ולא נמצאה לה עבודה חלופית. ההיעדרות תחושב כחופשה ללא תשלום.

לאחר הפלה עובדת שהפילה רשאית להיעדר מעבודתה שבוע, ובאישור רופא זמן ארוך יותר,  אך לא יותר משישה שבועות. ההיעדרות תחושב כמחלה.

הנקה - אישה מיניקה, העובדת במקום שהעבודה בו נאסרה בתקופת הנקה
, יכולה להיעדר מהעבודה עד שישה חודשים מיום הלידה, לאחר שהודיעה שהיא מיניקה ולא נמצאה לה עבודה חלופית.

מצב רפואי לאחר לידה - עובדת שילדה רשאית להיעדר מהעבודה  שישה חודשים לאחר סיום חופשת הלידה, אם אישר רופא כי מצבה (הרפואי), עקב הלידה מחייב זאת. ההיעדרות תחושב כמחלה.

שעת אם -    עובדת במשרה מלאה, רשאית להיעדר שעה אחת ביום, במהלך 4 חודשים שלאחר סיום חופשת הלידה ללא שינכו משכרה.

מקלט לנשים מוכות – בכפוף לתנאים הקבועים בחוק,   עובדת, שעבדה אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה 6 חודשים לפחות, רשאית להיעדר מהעבודה בזמן שהיא שוהה במקלט לנשים מוכות לתקופה שלא תעלה על שישה חודשים בתקופה של 12 החודשים מאז החלה לשהות במקלט. דין ההיעדרות כדין חופשה בלא תשלום.

חופשה ללא תשלום - עובדת או עובד שעבדו לפחות 12 חודשים אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה רשאים, בכפוף לתנאים הקבועים בחוק, להיעדר מהעבודה, מתום חופשת הלידה,  רבע ממספר החודשים שעבדו באותו מקום, אך לא יותר מ-12 חודשים מיום הלידה. דין ההיעדרות כדין חופשה ללא תשלום. בני הזוג  רשאים לחלק את תקופת החל"ת ביניהם.

איסור פיטורים או פגיעה בהכנסה או בהיקף משרה במקרה של היריון, הורות ואלימות:

בכפוף לתנאים הקבועים בחוק אסור למעביד לפטר: עובד/ת העובר/ת טיפולי פוריות לילד ראשון או שני - במהלך ימי ההיעדרות לצורך הטיפולים  ו-150 ימים לאחר מכן;  עובדת בהיריון שעבדה באותו מקום 6 חודשים לפחות
; עובד/ת בתקופת חופשת לידה או חופשה ללא תשלום ובמשך של 60 ימים לאחר תום החופשה (ימי הודעה מוקדמת לא יבואו בחשבון בתוך ה- 60 ימים);  עובדת השוהה במקלט לנשים מוכות במהלך שהותה ו-90 יום לאחר מכן.  

היתר לפיטורים - בכל המקרים, למעט חופשת לידה, ניתן לפטר, או לצמצם היקף משרה,  לאחר קבלת היתר ממשרד התמ"ת לפיטורין. ההיתר יכול להינתן רק לאחר בירור ושימוע לכל אחד מהצדדים  ובכפוף לתנאים הקבועים בחוק.  ניתן לערער על החלטת משרד התמ"ת, לתת יותר או לסרב לתיתו, בתוך 45 ימים מיום קבלת ההחלטה.

תביעות על הפרת החוק – מעביד שמפר את הוראות החוק עובר עבירה שדינה מאסר 6 חודשים או קנס כספי גבוה
. בנוסף ניתן לתבוע מעביד כזה בתביעה אזרחית בבית הדין לעבודה.   במקרה של פיטורין בניגוד לחוק זה, בית הדין מוסמך לפסוק פיצויים עד גובה של 150% מהשכר של העובד/ת בתקופה הרלוונטית.

החוק מאפשר זכות תביעה או התערבות בתביעות לא רק לעובד, כי אם גם לארגון עובדים וארגון המייצג את זכויותיו של אותו עובד, (כגון ארגון נשים).   

�   בנושא זכויות נשים על פי חוק זה , ובמיוחד זכויות הקשורות בטיפולי פוריות, הריון ולידה, מומלץ לפנות להתייעצות בארגוני הנשים.


�   ניתן להגיש תביעה תוך 3 חודשים לבית הדין לעבודה.


�   התנאים לזכאות העובד לדמי לידה קבועים בחוק הביטוח הלאומי. 


�   עובדת רשאית להיעדר עד לארבע סדרות טיפוליות בשנה בנות 16 או 20 ימים כל אחת, (תלוי אם מדובר בשבוע עבודה בן 5 או 6 ימים). עובד רשאי להיעדר עד 12 ימים בשנה.


�   בעיקר בשל חומרים מסוכנים


� האיסור חל גם על עובדי כוח אדם.


� אם מדובר בחברה, עלול המנהל להיות מחוייב בקנס באופן אישי.





